ADMINISTRACAO 2020/2021
PRINCIPIOS

A serem praticados pela Administragéo

Responsabilidade — cumprir fielmente os critérios estabelecidos na Convencao do
Condominio, nos demais regulamentos internos e no Manual de Organizagao.

Gestéo estratégica — priorizar as acfes planejadas e sistémicas, em detrimento das
pontuais ou emergenciais.

Eficiéncia — foco permanente no combate ao desperdicio, na reducédo de custo e na
aplicacao criteriosa dos recursos disponiveis.

Motivacdo — obter o comprometimento dos empregados no cumprimento das suas
atribuicoes e responsabilidades.

Bem estar — a satisfacao e a seguranca do condémino e sua familia como prioridades.

Transparéncia — a administragdo tem o dever de informar e prestar contas dos seus
atos.

Participacdo — incentivar a colaboracdo de condéminos na discussdo e na solugao
dos problemas.

Etica — como denominador de todas as acoes.

Bom senso — priorizar o didlogo e o respeito as pessoas e as hormas na solucdo de
controvérsias.

PROPOSTA DE ACAO

1. MODELO DE GESTAO
Trabalho em equipe e decisGes por consenso
Reunides sobre assuntos especificos seréo tratados diretamente com os
respectivos subsindicos
Andamento das acdes acompanhado através de email e zap
Reunides gerais s6 em casos muito especificos, que envolvam votagéo e
consenso

2. ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Continuar o processo de adequacao do efetivo
Liguidar os passivos trabalhistas de maior vulto
Priorizar o combate ao desperdicio de recursos e o controle do orcamento
Manter o rigor nos processos de cobranca de débitos em atraso, visando a
reducédo da inadimpléncia
Cobrar da auditoria rigor na analise contabil e na solucdo das pendéncias
apontadas

3. OBRAS/SERVICOS
Concluir a construgéo da nova portaria
Construgéo da nova ETA
Construir estrada de acesso aos terrenos contiguos, fora do Condominio



Ampliar a geracdo de energia fotovoltaica para reduzir a conta da CEMIG

SEGURANCA

Concluir a implantacdo do novo sistema de controle de acesso

Implementar novo modelo de seguranca (tecnologia e mobilidade)

Treinar supervisores e agentes para monitoramento e abordagem mais
eficazes

Estabelecer rodizio de funcdes e de turno, para evitar acomodacdo e
ineficiéncia

Aperfeicoar a rotina de abordagem da seguranca e de notificacdo a
infratores, com o uso de camera de video, se legalmente possivel

MEIO AMBIENTE

Elaborar o laudo de estabilidade da barragem, conforme IGAM

Renovar a outorga da captacao de agua

Implementar plano bienal de ajardinamento de rotatdrias e canteiro central
Estudar a instalacdo de irrigacdo automatica nas areas ajardinadas, com
bombeamento de agua diretamente do lago, para poupar agua tratada

JURIDICO

Aprimorar a assisténcia juridica do dia a dia

Acertar as questfes juridicas ligadas a outorga de faixa de terreno para
construgdo de acesso aos terrenos contiguos

Acompanhamento rigoroso das causas ajuizadas e pedidos de penhora
Definir critérios de ordem geral, validos para todos os condbéminos, de
notificacéo de proprietarios e locatarios

EVENTOS
Manter o nivel de qualidade dos eventos, priorizando o planejamento e o
controle rigoroso do orgamento aprovado
Carnaval
Arraia do Canto
Octobercanto
Réveillon
Continuar a revitalizacdo do Quioscéo, do restaurante e do Scotch-bar

ESPORTE LAZER

Restaurar as coberturas de sapé dos quiosques

Concluir a recuperacdo dos pedalinhos e caiaques e estabelecer regras
rigorosas para o uso dos equipamentos nauticos

Negociar contrato de manutencao periddica dos pedalinhos

SAC/COMUNICACAO

Reformular o site, definir areas restritas com senha

Manter o SAC sob rigoroso critério de prazo de resposta

Implantar a comunicacao através do aplicativo By Door
Revisdo/padronizacédo das placas informativas (cachoeiras, Area Nautica)



